	Kıbrıs Türk Federe Meclisi’nin 1 Aralık,1981tarihli birleşiminde kabul olunan “Yedek Subaylık Yasası”, Anayasanın 74’üncü maddesi gereğince,Kıbrıs Türk Federe Devleti Başkanı tarafından Resmi Gazetede yayınlanmak suretiyle ilan olunur.



	Sayı : 35 /1981



	YEDEK SUBAYLIK YASASI



	Kıbrıs Türk Federe Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar.



	Kısa Isim
	1.
	Bu Yasa, Yedek Subaylık Yasası olarak isimlendirilir.

	BİRİNCİ BÖLÜM



	GENEL KURALLAR



	Tefsir
	2.
	Bu Yasada metin başka türlü gerektirmedikçe :

“Asal ve Seferberlik Şübesi” Güvenlik Kuvvetleri kadro ve kuruluşu içerisinde bulunan ve askere alma ile seferberlik işlemlerini yürüten Şübeyi anlatır.

“Bakanlar Kurulu”, Kıbrıs Türk Federe Bakanlar Kurulunu anlatır.

“Meşru Özür”, bu Yasa amaçları bakımından meşru özür ; tabii afetler,kaza, ölüm, tevsik edilecek ağır hastalık, dış ülkelerde bulunanların belgelendirilmiş  ulaşım  olanaksızlığı hallerini anlatır.

 “Muvazzaf”, bu Yasa uyarınca askerlik ödevini yerine getirenleri anlatır.



	Yasanın amacı 29/76
	3.
	Bu Yasanın amacı, Güvenlik Kuvvetlerinin Kuruluş, Görev Yasanın ve Yetkileri Yasasındaki ödevleri yerine getirmek üzere Kıbrıs Türk amacı Federe Devleti Güvenlik Kuvvetlerinin, Yedek Subay ihtiyacını karşılamaktır.



	Kapsam

14/8tl
	4.
	Bu Yasa Kıbrıs Türk Federe Devleti Anayasasının 60. ve Askerlik Yasasının 4. maddesi uyarınca, askerlik ödevi yapmakla yükümlü, Kıbrıs Türk Federe Devleti yurttaşlarından bu Yasanın öngördüğü öğrenim koşullarına sahip Yedek Subay Aday Adaylarını, Yedek Subay Adayları ile Yedek Subayları ve İhtiyat Yedek Subayları kapsar.



	Kıbrıs Türk Federe Devleti yurttaşlığına geçenler

14/80
	5.
	Kıbrıs Türk Federe Devleti  yurttaşlığına geçenlerin, eski Kıbrıs yurttaşlıklarındaki askerlik hizmetleri  saklıdır. Askerlik yapmayanlara ve askerliğini yaptığını tevsik edemeyenlere  bu Yasanın öngördüğü öğrenim ve diğer koşullara sahip iseler, bu Yasa kurallarına bağlı olarak askerlikleri tam olarak yaptırılır.Ancak Kıbrıs Türk Federe Devleti yurttaşlığına geçiş tarihinden itibaren altı ay içinde bu Yasaya bağlı olarak askerliğini yapmak için müracaat etmeyenler er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına tabi tutularak askere alınırlar.



	Askerlik çağı ve çağdan çıkarılma
	6.
	(1) 
	Askerlik Çağı 30 yıl olup, bu Yasa kapsamına girenlerin, askerlik çağının başlangıç tarihi onsekiz yaşına girdiği senenin Ocak ayının birinci günü, bitiş  tarihi ise 48 yaşına girdiği senenin Ocak ayının birinci günüdür.



	
	
	(2)
	Bu maddenin (1.) fıkrasındaki kurala bakılmaksızın bu Yasa kapsamına girenler, bu Yasanın tesbit ettiği haller dışında veya muvazzaf askerlik hizmetini yapmadıkça, askerlik çağından çıkarılamaz.



	çağı dışına çıkanların askere alınması
	7.
	Olağanüstü durum veya sefer hallerinde, askerlik çağı dışına çıkmış olanlar, çağ dışına çıkmış en genç yaşlılardan başlamak üzere, Bakanlar Kurulu kararı ile askere alınabilirler.



	Yedek Subay, ihtiyacının                                                            saptanması
	8.
	Güvenlik Kuvvetlerinin Yedek Subay ihtiyacı, her celp  yılı için, kadro ihtiyacı dikkate alınarak, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından saptanır.



	İKİNCİ BÖLÜM



	MÜRACAAT HAKKI KAZANDlRAN ÖĞRENİM,

MÜRACAAT VE YOKLAMA



	Yedek Subay Aday Adaylarına müra caat hakkı         kazandıran öğrenim
	9.
	Üç yıl veya daha fazla süreli Fakülte, Akademi veya Yüksek  Okullar ile bu öğrenim müesseselerinin dengi olduğu eğitim ve öğretim  işleri ile görevli Bakanlığın önerisi ve Bakanlar Kurulu kararı  ile onaylanan Kıbrıs Türk Federe Devletinde  veya  Kıbrıs Türk Federe Devleti dışında  öğretim yapan okullardan mezun olanlar, Yedek Subay Aday Adaylığına müracaat hakkı kazandıran öğrenim koşullarına  sahiptirler.



	müracaat zorunluluğu
	10
	(1)
	Bu Yasanın 9. maddesinde belirtilen öğretim müesseselerinden mezun olanlar  mezuniyet  tarihinden itibaren bir yıl içinde Yedek Subay Adaylığı için müracaat etmek zorundadırlar.



	
	
	(2)
	Müracaat, şahsen ve bir dilekçe vermek suretiyle Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Asal ve Seferberlik Şübesine yapılır. Müracaat eden dilekçe ile birlikte eğitim ve öğretim işleri ile görevli Bakanlıktan onaylı, mezuniyetini belgeleyen Diploma veya Okul Çıkış Belgesi’ni  veya bunların fotokopisini de verir.Bakanlık onay için  müracaat edenlerin Diploma veya Okul Çıkış Belgelerini tetkik ettikten sonra bu Yasanın 9. maddesi kapsamına giren öğrenim müesseseleri mezunlarının diploma  veya okul çıkış belgelerini onaylar.


Onay, diploma veya okul çıkış belgesi veya fotokopileri üzerine bu Yasanın 9. maddesi kapsamına girip Yedek Subay Aday Adaylığına müracaat hakkı  veren  öğrenim kurumunun isminin ve mezuniyet tarihinin belirtilerek mühürlenmesi şeklinde olur.



	
	
	(3)
	Bu  maddenin (l). ve (2). fıkrası kurallarına  uygun olarak müracaat edenlerin, gerekli  kayıtları yapılarak kaynağa alınırlar. Gerekli bilgiler, kaynak kayıt defterlerine işlenir.Belgeleri alınan ve kayıtları yapılanlara Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Asal ve Seferberlik Şübesi tarafından bir “Alındı Belgesi”verilir.



	
	
	(4)
	Meşru özür olmaksızın, müracaat süresi içinde müracaat etmeyenlerin, müracaatları.kesinlikle kabul edilemez ve Bu Yasanın 11. madde kuralları uygulanır.



	Saklı.

14/80
	11.
	Meşru özrü olmaksızın, mezuniyet tarihinden itibaren bir yıl içinde Yedek Subay Aday Adaylığı için müracaat etmeyenlere Saklı denir. Bunlar er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına tabi tutularak askere alınırlar.



	Yoklama


	12.
	(1)
	Bu Yasanın 10. maddesi kuralarına uygun olarak müracaat eden ve kaynağa alınanların yoklamaları, her yıl,Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından  saptanan tarihlerde yapılır.

	
	
	(2)
	Yoklama tarihleri, radyo ve basın yolu ile duyurulur.

	
	
	(3)
	Yoklamaya katılacak olanlar duyuruda belirtilen tarih ve yerde, gerekli belgelerle birikte  hazır bulunarak, yoklamalarını yaptırmak zorundadırlar.

	
	
	(4)
	Meşru bir özrü nedeniyle, yoklamaya katılamayan fakat emsallerinin sevk tarihinden önce gelenlerin yoklamaları, Güvenlik Kuvvetleri Asal ve Seferberlik Şubesi tarafından yapılır ve gerekli işlemleri tamamlanarak

sevke tabi tutulurlar.Emsallerinin sevk tarihinden sonra gelenlerin yoklamaları ise, müteakip yoklama devresine ertelenir.Meşru bir özrü olmaksızın yoklamaya katılamayanların yoklamaları yapılmaz  ve haklarında bu Yasanın 13. madde kuralları uygulanır.



	Yoklama kaçağı
	13.
	(1)
	Meşru bir özrü olmaksızın, duyuru  yapılan tarih  ve yerde  hazır bulunarak  yoklamaya katılamayanlara “Yoklama kaçağı” denir.

	
	
	(2)
	Bunlar er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına tabi tutularak askere alınırlar.



	Yoklama Heyeti


	14.
	Yoklama Heyeti aşağıda gösterilen personelden oluşur

	
	
	(1)
	Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Asal  ve Seferberlik Şube Müdürü veya Vekili (Başkan),



	
	
	(2)
	Eğitim ve Öğretim işleri ile görevli  Bakanlık temsilcisi (üye),



	
	
	(3)
	Sağlık İşleri ile görevli Bakanlığın göndereceği  iki doktor (üye).



	Yoklamada yapılacak işlemler ve ilk sağlık muayenesi
	15.
	(1)
	Yoklamaya katılanlar, Yedek Subay Aday Adayı Kaynak Kayıt Defterindeki müracaat sırasına göre sıra ile çağrılır.



	
	
	(2)
	Çağrılan kişinin :



	
	
	(a)
	Müracaat süresi içinde müracaat edip etmediği

	
	
	(b)
	Yedek Subay Aday Adaylığına müracaat hakkı veren

	
	
	(c)
	Subaylığa engel bir halinin bulunup bulunmadığı saptanır.



	
	
	(3)
	Bu maddenin (2). fıkrası kurallarına göre yapılan saptama neticesi uygun koşullara sahip olanlır, Yoklama Heyetindeki iki doktor tarafından Güvenlik  Kuvvetleri Komutanlığı Beden Kabiliyeti Tüzüğü kurallarına uygun olarak İlk Sağlık Muayenesine tabi tutulurlar.



	Askerliğe elverişli olanlar  ve olmayanlar
	16.
	(1)
	Yoklamaya katılan ve Yoklama Heyetinde iki doktor tarafından İlk Sağlık Muayeneleri yapılanlar Yoklama Heyeti tarafından ikiye ayrılırlar:

	
	
	
	(a)
	Askerliğe elverişli olanlar,

	
	
	
	(b)
	Askerliğe elverişli olmayanlar.



	
	
	(2)
	İlk sağlık muayenesinde askerliğe elverişli olup olmadıklarının saptanmasında şüpheye düşülenler  ile askerliğe elverişli olmadıklarına karar  verilenler  muayene için Devlet Hastanesi Sağlık Kuruluna gönderilirler.

	
	
	(3)
	İlk sağlık muayenesinde veya  gönderildikleri  Devlet Hastanesi Sağlık Kurulunda,  geçici bir hastalık  veya arızası olduğu  saptananların  yoklamaları, müteakip Yoklama Devresine ertelenir.

	
	
	(4)
	Devlet Hastanesi Sağlık Kurulunda askerliğe elverişli olmadığı  saptananlar  hakkındaki  işlemler  Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Beden Kabiliyeti Tüzüğü kurallarına göre yapılır.

	
	
	(5)
	İlk sağlık muayenesinde ve Sağlık Kurulundaki muayene ve işlemler, Güvenlik  Kuvvetleri Komutanlığı Beden Kabiliyeti Tüzüğü kurallarına uygun olarak yapılır.



	Yedek Subay Aday Adaylığı
	17.
	(1)
	Yoklama Heyeti tarafından  yapılan  yoklamada  bu Yasa kurallarına uygun şekilde :

	
	
	
	(a)
	Müracaatı olan,

	
	
	
	(b)
	Öğrenimi olan,

	
	
	
	(c)
	Bu Yasa veya herhangi bir Yasaya göre Subaylığa mani bir hali olmayan,

	
	
	
	(d)
	İlk Sağlık Muayenesinde Askerliğe elverişli olduğu tesbit edilen kişi,  Yedek  Subay Aday Adayı olarak kabul edilir ve bu husus kendisine o anda Yoklama Heyeti tarafından tebliğ edilir.

	
	
	(2)
	Bu maddenin (1). fıkrasının (a), (b) ve (c) bendi kurallarına uygun hali olduğu  saptanan  ancak ilk sağlık muayenesinde   askerliğe   elverişli   olup  olmadığı hakkında şüpheye düşülen veya askerliğe elverişli olmadıklarına karar verilerek Devlet Hastanesi Sağlık Kurulundaki muayeneleri sonucu askerliğe elverişli olduklarına karar verilenlere, Yedek Subay Aday Adayı olarak kabul edildikleri Sağlık Kurulu Raporunun Güvenlik  Kuvvetleri  Komutanlığına  ulaşmasını takiben Güvenlik Kuvvetleri Asal ve Seferberlik Şübesince tebliğ edilir.

	
	
	(3)
	Yedek Subay Aday Adaylığı için, bu Yasanın öngördüğü sürede müracaat etmediği veya bu Yasanın öngördüğü öğrenim kurumu mezunu olmadığı veya bu Yasaya veya başka herbangi  bir  yasaya göre Subaylığa engel bir hali bulunduğu  saptananlara Yedek  Subay Aday Adayı olarak kabul edilmedikleri o anda Yoklama Heyeti tarafından tebliğ edilir. Bunlar er olarak ve·Askerlik Yasası kurallarına tâbi tutularak askere alınırlar.



	Tutuklu  ve hapisler
	18
	Yoklama zamanında mahkeme kararı ile tutuklu veya hapis olanların yoklamaları,  müteakip  yoklama devresine ertelenir.



	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

CELP VE SEVK



	Celp ve Sevk
	19.
	(1)
	Bu  yasanın 17. maddesinin (l ). fıkrasına göre, Yoklama Heyetince kendilerine Yedek Subay Aday Adayı olarak kabul edildikleri  bildirilenlere  ayni  zamanda Celp Pusulası da verilir.

	
	
	(2)
	Bu Yasanın 17. maddesinin 2. fıkrasına göre kendilerine tebligat yapılanlara, tebligatla  birlikte Celp Pusulası da verilir.

	
	
	(3)
	Celp Pusulasında, Aday Adayların hangi tarihte  sevke tabi tutulduğu ve o tarihte Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Asal ve Seferberlik Şubesinde  hazır bulunması gerektiği belirtilir.

	
	
	(4)
	Sevk tarihinde, Asal ve Seferberlik Şübesinde hazır bulunanlara, Sevk Pusulaları  verilerek  topluca  Yedek Subay Eğitim Merkezine gönderilirler.

	
	
	(5)
	Meşru bir özrü olmaksızın, sevk  tarihinde  Asal  ve Seferberlik Şübesinde hazır bulunamayanların  Yedek Subay Aday Adaylıkları, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından  kaldırılır ve  haklarında bu Yasanın 20. maddesi kuralları uygulanır.



	Bakaya
	20
	(1)
	Meşru bir özrü olmaksızın sevk tarihinde Güvenlik Kuvetleri Asal ve Seferberlik Şübesinde hazır bulunamayanlara Bakaya denir.

	
	
	(2)
	Bunlar er olarak ve Askerlik  Yasası  kurallarına tabi tutularak askere alınırlar.



	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

YEDEK SUBAY ADAYI VE YEDEK SUBAY EĞİTİM MERKEZİ



	Yedek Subay Adayı
	21.
	Yoklamaları yapılarak Yedek Subay Aday Adaylıkları kesinleşenlerden Yedek Subay Eğitim Merkezine gönderilmek üzere sevk tarihinde Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı Asal ve Seferberlik Şübesinde hazır bulunarak Yedek Subay Eğitim Merkezine katılanlar Yedek Subay Adayı olurlar.



	Yedek Subay Eğitim Merkezi
	22.
	(1)
	Yedek Subay Adaylarının yetiştirilmesi amacı  ile Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı  bünyesinde bir Yedek Subay Eğitim Merkezi oluşturulur.

	
	
	(2)
	Yedek Subaylık eğitim ve öğrenim süresi ve başlangıç tarihi,  Güvenlik  Kuvvetleri  Komutanlığı  tarafından saptanır.  Bu süre hizmetten sayılır.

	
	
	(3)
	Yedek Subay Eğitim Merkezinin oluşumu, sevk ve idresi, görev ve sorumlulukları,  eğitim ve öğretim  plân ve programı, imtihan ve değerlendirme usulleri, disiplin, ceza ve mükâfat durumları ve Disiplin Kurulu  ile ilgili kurallar, Güvenlik Kuvvetleri  Komutanlığı tarafından hazırlanan Tüzüklerle saptanır.



	Devamsızlık hali
	23.
	(1)
	Meşru bir özrü nedeni ile muhtelif zamanlarda  veya bir defada toplam olarak eğitim ve öğretim devresinin üçte biri kadar veya daha fazla bir süre derselere katılmayan Yedek Subay Adayı, serbest bırakılır ve müteakip devrenin tamamına iştirak ettirilir.  Ancak önceki dönemde iştirak ettiği  süre  muvazzaflık hizmetinden sayılır.

	
	
	(2)
	Meşru bir özrü nedeni ile muhtelif zamanlarda veya bir defada eğitim veya öğretim devresinin üçte birinden az bir süre derslere katılamayan  Yedek  Subay Adayları eğitim ve öğretime devam  ettirilirler.  Katılmadıkları zamanda yapılan imtihanlara iştirak edemeyen  Yedek Subay Adaylarına eğitim  devresinin sona  ermesinden bir hafta önce katılamadıkları imtihanlar için imtihan olma hakkı tanınır.

	
	
	(3)
	Meşru bir özrü olmaksızın, muhtelif zamanlarda  veya bir defada toplam olarak eğitim ve öğretim devresinin üçte biri kadar veya daha  fazla  bir süre, devamsızlık gösterenlerin Yedek Subay Adaylığı, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından kaldırılır.  Bunlar muvazzaflık hizmetinin geri kalan kısmını er olarak  ve Askerlik Yasası Kurallarına tabi tutularak tamamlarlar.

	
	
	(4)
	Meşru bir özrü olmaksızın, muhtelif zamanlarda  veya bir defada eğitim ve öğretim devresinin üçte birinden az bir süre derslere katılmayan Yedek Subay Adayları eğitim ve öğretime devam ettirilirler, ancak bunlar bu maddenin ikinci fıkrasındaki imtihan hakkından yararlanamazlar.



	BEŞİNCİ BÖLÜM

YEDEK SUBAYLIK VE MUVAZAFLIK DEVRİ



	Yedek Subay nasbedilme, Çavuş ve er olarak  sevk
	24.
	(1)
	Eğitim ve öğretim devresi sonunda yapılan değerlendirmede Yedek Subay Adaylarından Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı subay kadro ihtiyacı dikkate alınarak saptanacak miktar kadarı, başarı derecelerine göre, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından Asteğmen olarak nasbedilirler.  Asteğmenliğe nasbedilenler  Yedek Subay olarak muvazzaf askerlik hizmetine tabi tutulur  ve nasıb tarihinden itibaren bir yıl süreli fiili hizmeti müteakip olumlu sicil aldıkları takdirde teğmenliğe yükseltilirler.



	
	
	(2)
	Eğitim ve öğretim dönemi sonunda yapılan değerlendirmede başarı gösteren, ancak aldığı derece itibarıyle kadro fazlası olanlar, çavuş olarak muvazzaf askerlik hizmetine tabi tutulur. Bunların  muvazzaf askerlik hizmet süreleri emsali Yedek Subayların hizmet sürelerinin 1/5'i kadar noksan olur.



	
	
	(3)
	Eğitim ve öğretim dönemi sonunda, uygun  süre içinde, kendilerine ikinci bir ·sınav hakkı tanındıktan sonra başarı gösteremeyenler er olarak sevke tabi tutulurlar. . Bunların  muvazzaf askerlik hizmet süreleri Yedek Subayların hizmet süreleri kadar olur.

	
	
	(4)
	Bu maddenin (l). ve (3). fıkrası  kapsamına girenler hizmet süreleri dışındaki hususlarda  Askerlik Yasası kurallarına tabi olurlar.



	Muvazzaflık devri  ve mükellefiyet hizmeti
	25.
	(1)
	Bu Yasa kurallarına göre askere alınanların  muvazzaflık devri, Yedek Subay Eğitim Merkezine  katılıştan, terhisine kadar geçen dönemdir. Bu dönemde yapılan hizmete mükellefiyet hizmeti ; bu hizmeti yapanlara da rnükellef denir.

	23/1970

11/1972

10/1973

14/1980
	
	(2)
	Muvazzaflık hizmet süresinin hesaplanmasında ; Kıbrıs Türk Silâhlı Kuvvetleri Yasası veya Askerlik Yasasına tabi olarak daha önce yapılan  muvazzaf askerlik süresi de katılır.



	Yedek Subayların muvazzaflık süresi
	26.
	Yedek Subayların muvazzaf askerlik süresi, Askerlik Yasası uyarınca tesbit edien muvazzaf askerlik süresi dikkate alınarak Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının teklifine göre Bakanlar Kurulu tarafından saptanır.  Ancak Yedek Subayların muvazzaf askerlik süresi Askerlik Yasası uyarınca tesbit edilen muvazzaf askerlik sürisini aşamaz.



	Yıllık izin
	27.
	(1)
	Yıllık izin süresi muvazzaflık hizmetinin her ayı  için iki buçuk gün üzerinden hesap edilir.

	
	
	(2)
	Yedek Subay Eğitim Merkezinde yıllık izin kullandırılmaz.

	
	
	(3)
	İzin çizelgeleri, izin belgesi, yıl içinde kullanma, izinlerin kısmen veya tamamen kaldırılması hakkında Askerlik Yasasının ilgili kuralları uygulanır.


Yıllık izin süreleri muvazzaf askerlikten sayılır.



	Hastalık izni  ve mazeret izinleri
	28.
	(1)
	Yedek Subaylar Hastalık ve Mazaret izinlerini Askerlik Yasasının ilgili kurallarına tabi olarak kullanırlar.

	
	
	(2)
	Yedek Subay Adaylarının, Yedek Subay Eğitim Merkezinde aldıkları hastalık ve mazaret izinleri bu Yasanın, 23. maddesinde· belirtilen süreyi aşarsa haklarında ilgili maddeye göre işlem yapılır.



	Terhis
	29.
	(1)
	Muvazzaflık hizmetini tamamlayan  Yedek  Subaylar Güvenlik  Kuvvetleri  Komutanlığanın  terhis  emri  ile terhis edlirler. Terhis emri, sevk tarihi ve dönemi esas alınarak her dönem için genel bir terhis emri mahiyetinde olur. Ancak mevzuatın gerektirdiği hellerde münferit terhis emirleri de verilebilir.

	
	
	(2)
	Terhisle ilgili diğer işlemler Askerlik Yasasının ilgili kurallarına göre yapılır.



	ALTINCI BÖLÜM

ERTELEME



	Öğrenim nedeni ile erteleme
	30.
	(1)
	Yedek Subay Aday Adaylığına müracaat hakkı kazandıran bir öğretim müesssesinden mezun olup da,  mezuniyet tarihinden itibaren bu Yasanın öngördüğü  Yedek Subay Aday Adaylığına müracaat süresi içinde müracaatını yapanlardan  sevk tarihine kadar  mezun oldukları Fakülte, Akademi veya Yüksek Okul üstü  bir öğrenim veya ihtisas yapma hakkı kazandıklarını Eğitim ve Öğretim işleri ile görevli Bakanlık tarafından verilecek Resmî Belge ile kanıtlayanlara,  bir yıl süreli erteleme hakkı tanınır.

	
	
	(2)
	Bu maddenin (1). fıkrası uyarınca erteleme hakkı tanınanlardan öğrenim veya ihtisasları bir yıldan fazla sürecek olanların, bu durumlarını, erteleme süreleri sona ermeden, eğitim ve öğretim işleri ile görevli Bakanlıkca verilecek resmi bir belge ile kanıtlamaları halinde,  her defasında bir yıl süreli olarak ertelemeleri uzatılır.

	
	
	(3)
	Bu maddenin  (1). fıkrasına bağlı olmak   kaydı  ile, mesleklerinin icrası için mezuniyetlerinden hemen sonra azami bir yıl süreli staj yapma zorunluluğu olduğunu Eğitim ve Öğretim işleri ile görevli Bakanlıkca verilecek resmi bir belge ile kanıtlayanlar, bir defaya mahsus olmak üzere bir yıl ertelemeye tabi tutulurlar.

	
	
	(4)
	Bu maddenin (1)., (2). ve (3). fıkraları uyarınca ertelemeye tabi tutulanlardan öğrenim  ihtisas veya stajlarını tamamlayanlar veya tamamlamaktan vazgeçenler erteleme sürelerinin hitamından itibaren üç ay içinde Asal ve Seferberlik Şübesine müracaatla gerekli kayıtlarını yaptırmak zorundadırlar. Meşru bir özrü olmaksızın bu süreyi geçirenler er olarak ve Askerlik Yasasına  tabi tutularak askere alınırlar.

	
	
	(5)
	Bu maddenin (1)., (2). ve (3). fıkraları uyarınca yapılan ertelemelerin süresi hiçbir halde kişinin otuziki yaşını tamamladığı tarihi aşacak şekilde verilmez.


Ancak askerlik çağına,  girdikten  sonra doğum tarihinde yapılan değişiklik dikkate alınmaz.



	Sağlık nedeni  ile erteleme
	31.
	Sağlık nedeni ile ertesi yıla bırakma ve sevk ertelemesi işlemleri Güvenlik Kuvvetleri Kuruluş, Görev ve yetkileri Yasasına ve  ona bağlı mevzuat kurallarına göre yapılır.



	Kardeş nedeni ile erteleme
	32.
	Yoklama esnasında, Askerlik Yasası veya bu  Yasa kurallarına tâbi muvazzaf asker olarak mükellefiyet hizmeti yapmakta  olan kardeş veya kardeşleri olduğu saptananların askerlikleri, talep halinde, barış şartlarında olmak kaydıyle  müteakip yoklama devresine  kadar ertelenir.



	YEDİNCİ BÖLÜM

İHTİYATLIK DEVRİ



	İhtiyatlık devri  ve ihtiyat Yedek Subay
	33.
	Muvazzaflık devrinin bitiminden,  askerlik  çağının sonuna kadar olan devreye İhtiyatlık Devri, muvazzaf askerlik hizmetini tamamlayarak ihtiyata ayrılan Yedek Subaylara da İhtiyat Yedek Subay denir.



	İhtiyat Yedek Subayların adlandırılması
	34.
	Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlayarak  ihtiyata ayrılan Yedek Subaylar, doğdukları yılın ihtiyatı adını alırlar.



	Sefer görev emri tebliği
	35.
	(1)
	Muvazzaf askerlik hizmetini tamamlıyarak terhis edilen Yedek Subaylara sefer görev emirleri Asal ve Seferberlik Şübesi tarafından verilir.

	
	
	(2)
	İhtiyata geçirme işlemleri,  muvazzaflık  hizmetini tamamlayarak, terhis belgesini  almak  üzere müracaat eden Yedek Subaya, terhis belgesi verilirken Asal  ve Seferberlik Şübesi tarafından yapılır.



	İhtiyat Yedek Subayların celbi
	36.
	(1)
	İhtiyat Yedek Subayların celbleri, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığının teklifi üzerine Bakanlar Kurulu kararı ile yapılır. İhtiyat Yedek Subaylar, tamamen  veya kısmen olağanüstü durum veya sefer hallerinde veya asayiş, eğitim, manevra ve tatbikat maksadı  ile ihtiyaca göre askere çağrılabilirler.

	
	
	(2)
	Eğitim, manevra ve tatbikat için askere alınma süresi, yılda azami otuz gündür.

	
	
	(3)
	İhtiyat Yedek Subaylar, yoklamalarını her yıl  1 Ocak - 1 Haziran tarihleri arasında Asal ve Seferberlik Şübesinde yaptırmaya mecburdurlar.

	
	
	(4)
	İhtiyat Yedek  Subaylardan  olağanüstü durum veya sefer halinde celp ve davet olunanlar, çağrılma için yapılan ilân saatinden başlayarak en çok altı saat içinde görev  aldığı  Birlik  Karargâhında  hazır  bulunmağa mecburdurlar.


Yabancı ülkede bulunanlar, Bakanlar Kurulunun bu konuda alacağı karara  göre  çağrılırlar.  Bu çağrı üzerine yabancı memleketlerdeki yükümlüler, gecikmek sizin  kırksekiz saat  içinde yola çıkarak,  en  geç altı gün içinde görev aldığı  birlikte  bulunmaya mecburdurlar.

	
	
	(5)
	Olağanüstü durum veya sefer halinde veya asayiş, eğitim, tatbikat ve manevra maksadıyle silâh altına alınacak İhtiyat Yedek Subaylardan, hangilerinin memuriyet ve hizmet özelliği sebebiyle askere alınmayacakları Bakanlar Kurulu tarafından saptanır ve Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığına bildirilir.

	17/1980
	
	(6)
	Milletvekilleri, görevlerinin devamı süresince silâh altına alınmazlar.

	
	
	(7)
	İhtiyat Yedek Subayların  seferberliğine  ilişkin diğer hususlar Seferberlik Yasası Kurallarına göre düzenlenir.



	SEKİZİNCİ BÖLÜM

ÇEŞİTLİ KURALLAR



	Harçlık, maaş, özlük hakları. 

15/1979
	37
	Yedek Subay Adayları ile ihtiyat Yedek Subayların harçlıkları ve Yedek Subayların maaş ve özlük hakları Güvenlik  Kamu Görevlileri Yasası uyarınca tahakkuk ettirilir.



	Kıyafet
	38.
	(1)
	Yedek Subay Adayları, öğrenim gördükleri  Yedek Subay Eğitim Merkezi kıyafetini taşırlar.

	
	
	(2)
	Yedek Subay olarak nasbedilenlerin kıyafet ve teçhizatı Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından  saptanıp sağlanır.

	
	
	(3)
	İhtiyat Yedek Subayların teçhizat ve melbusatı Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından karşılanır.



	Yedek Subay olmama halleri
	39.
	(1)
	Yedek Subay Aday Adayı seçilip,  sevkten evvel veya Yedek Subay Eğitim Merkezinde  iken  ya da Yedek Subay iken, aşağıdaki engel hali olduğu saptananların Aday Adaylıkları, Adaylıkları veya Yedek Subaylıkları, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından kaldırılır.

	
	
	
	(a)
	Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası  ve bağlı mevzuata göre Subaylıktan  ayrılmayı gerektiren  bir hali olduğu saptananlar,

	
	
	
	(b)
	Rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık,  sahtekârlık, ırza geçme, hileli iflâs ve benzeri yüz kızartıcı suçlardan mahkûm olmuş olanlar,

	
	
	
	(c)
	Ahlâk dışı vasıfları ve disiplinsizlikleri  sebebi ile Yedek Subaylık yapamayacaklarına  Eğitim Merkezi Disiplin Kurulu tarafından karar verilenler.

	
	
	(2)
	Haklarında (1). fıkra uyarınca  işlem yapılanlar muvazzaf askerlik hizmetini  er  olarak Askerlik Yasası kurallarına göre yaparlar.



	İhtiyat Yedek Subaylıktan çıkarılmayı gerektiren haller
	40.
	Bu Yasanın 39. madde kurallarına göre Subaylıktan ayırmayı  gerektiren bir hali olduğıı saptananların  İhtiyat  Yedek Subaylıkları, Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından kaldırılır ve bunlara ihtiyatlık hizmetleri er olarak yaptırılır.



	Muvazzaf askerlik hizmetlerinin tamamlanmasına on iki ay veva daha az kalanlar
	41.
	Bu Yasa kurallarına göre Yedek Subay Aday Adaylığı hakkı kazananlardan, muvazzaf askerlik hizmetinin tamamlanmasına on  iki ay veya daha az bir zaman kalanlar er olarak ve Askerlik Yasası kurallarına tabi tutularak askere alınırlar.  Bunlar emsali Yedek Subayların hizmet sürelerinden üç ay önce terhis edilirler.



	Suç  ve Ceza
	42.
	(1)
	Bu Yasanın yüklediği yükümlülükleri  yerine getirmeyenler, ihmal edenler veya suistimal edenler, bir suç işlemiş olurlar ve onbin Türk Lirasına kadar para cezasına veya altı aya kadar hapis cezasına veya her  iki cezaya birden çarptırılabilirler.

	
	
	(2)
	Bu madde amaçları bakımından yetkili mahkeme Güvenlik Kuvvetleri mahkemesidir.



	DOKUZUNCU BÖLÜM

SON KURALLAR



	Tüzük yapma yetkisi.
	43.
	Bu Yasanın 10, 12, 19,  22,  23, 24. 25, 30, 33, 35 ve  36. maddelerinin daha kolay uygulanmasını sağlıyıcı Tüzükler, Bakanlar Kurulu onayı ile Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından yapılır.



	Yürütme
	44.
	Bu Yasayı, Kıbrıs Türk Federe Bakanlar Kurulu yürütür.



	Yürürlükten kaldırma 

14/1978
	45.
	14/ 1978 sayılı Yedek   Subaylık Yasası  ve Yasanın  29. maddesi uyarıncı yapılan Yedek Subaylık Tüzüğü, yapılan işlemlere halel gelmeksizin yürürlükten kalkar.



	ONUNCU BÖLÜM

GEÇİCİ KURALLAR



	Geçici Madde
	1.
	1949 doğumlu ve daha yaşlı olup da muvazzaflık hizmetini yerine getirmeyenlerden bu Yasanın Yedek Subay Aday Adaylığı için öngördüğü şartları taşıyanlar bu Yasanın ilgili diğer kurallarına  bağlı olarak Yedek Subay Adayı olarak celbe tabi tutulurlar. Sevk tarihinde hazır olanlar Yedek Subay Eğitim Merkezine sevk edilirler.  Kurs dönemi sonunda başarı durumlarına göre  bu  Yasanın 24. maddsine göre Yedek Subay, Çavus veya Er olarak ayrılırlar ve serbest bırakılırlar.  Bu sekilde serbest bırakılanlara durumlarını belirleyici bir belge verilir.  Bunlara emsallerinin hizmet süreleri kadar süre geçmedikçe Terhis Belgesi verilmez ve bu süre esnasında herhangi  bir zamanda hizmete çağrılabilirler.



	Geçici Madde
	2
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce yürürlükte olan yasa uyarınca, müracaat etmeyen ve haklarını kaybedenlerden, bu Yasanın yayını tarihinden itibaren altı ay içinde müracaat edenler, Yedek Subay Aday Adaylığı için müracaat hakkından yararlandırılırlar.

	
	
	(2)
	Yedek Subay .Adaylığı için müracaat hakkı veren okul mezunu olup da halen mezun olduğu okul üstü bir öğrenim veya ihtisas yapmakta olanlardan,  Yedek Subay Aday Adaylığı için müracaat etmeyen ve erteleme işlemlerini yaptırmamış olanlar,  mezun oldukları okul üslü öğrenim veya ihtisas yaptıklarını eğitim  ve öğretim işleri ile görevli Bakanlıktan alacakları  Resmi Belge ile kanıtlayanların, erteleme işlemleri yapılır.  Ancak erteleme yapılabilmesi için bu Yasanın yayını tarihinden itibaren altı ay içinde müracaat etmek ve müracaat anında mezun olunan okul üstü bir öğrenim  veya ihtisasa devam etmek gerekmektedir.



	Geçici Madde
	3.
	20 Temmuz 1974 tarihinden önce orta dereceli bir okulda öğrenim görmekte iken veya daha sonra  yapılan  mücahitlik hizmeti muvazzaf askerlik hizmetinden sayılır. Bu durumda olup Yüksek Tahsile gidenlerin yaptıkları toplam fiili mücahitlik hizmetleri muvazzaf askerlik hizmetinden çok ise  tekrar hizmete alınmadan  terhis işlemleri yapılarak terhis edilirler.



	Geçici Madde
	4.
	(1)
	Bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce mücahitlik veya muvazzaf askerlik hizmetlerini yaparak terhis edilmiş ve ihtiyata ayrılmış olup da Yasa kurallarına  göre Yedek Subay Aday Adaylığına müracaat hakkı  veren bir okul mezunu olan çağ içi personelden bu Yasanın yayını tarihinden  başlayarak  altı ay içinde müracaat edenler bu Yasanın 16, 17, ve 18. madde kurallarına bağlı olarak Yedek Subay Aday  Adaylığı hakkından yararlandırılırlar.

	
	
	(2)
	Bu maddenin (1). fıkrası uyarınca müracaat eden  ve Yedek Subay Aday Adayı  olarak  kabul edilip sevke tabi tutulanlardan eğitim ve  öğrenim dönemi sonunda başarı derecesine göre Yedek Subay veya Çavuş olarak nasbedilenlere eğitim ve öğretim  dönemi kadar Kıt'a hizmeti yaptırılır ve bu  süre  sonunda İhtiyat Yedek Subay veya İhtiyat Çavuş  olarak ihtiyata geçirilirler. Eğitim ve öğretim dönemi sonunda  başarılı olmayanlara Kıt'a hizmeti yaptırılmaz ve serbest bırakılırlar.

	
	
	(3)
	Bu maddenin (1). fıkrasında belirtilen altı aylık müracaat dönemi esnasında çağ içinde olup da eğitim  veya öğretim dönemi sırasında veya Kıt'a hizmetinde  çağ dışına çıkanlara, çağ dışına çıkmalarına bakılmaksızın eğitim ve/veya Kıt'a hizmeti tamamlattırılır.

	
	
	(4)
	Bu madde uyarınca Yedek Subay Aday Adayı olarak sevke tabi tutulanlara Eğitim Merkezine katılıştan  serbest bırakılışa kadar askerlikle ilgili olarak yürürlükte olan Yasa, Tüzük ve Talimatlar uygulanır. Ancak Devletten herhangi bir şekilde ücret  veya maaş alanlarla, Kamu iktisadi Teşebbüslerinden veya Yerel Yönetimlerden ücret veya maaş alanlara Eğitim ve öğrenim dönemi ve Kıt'a hizmetleri  esnasında  harçlık ve maaş verilmez.

	
	
	(5)
	Bu madde uyarınca müracaat hakkı  Radyo ve Basın yolu ile ilgililere Güvenlik Kuvvetleri Komutanlığı tarafından duyurulur.



	SON BÖLÜM



	Yürürlüğe Giriş
	46.
	Bu Yasa Resmî Gazete’de yayınlandığı  tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


